
муниципальное бюджетное дощкольЕое образовательное учреждение
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19.Аналитическая справка по результатам контроля

объект коштроля: Кадровое обеспечение дошкольного образовательного учре}кдения.
щель контроля: оценивание эффективности кадрового обеспечения и управления кадровым

потенциаJIом дошкольного образовательного учреждениJI
методы контроля: изучение документации (программа развития, годовой план, проекты

инновационной деятельности, планы методич9ской работы, персонифицированные программы пед€гогов,
доJDкностные инструкции, данные контроля и др.), анализ статистических данных, беседа,

Сроки проведения контроля: декабрь 202Зr,

задача 1: установить эффективность кадрового обеспечения доятельности дошкольного
образовательного учреждениJI.

показатели Единица
измерения

Оценка
(+д)

Приме-
чания

1. Укомплектованность кадрами согласно штатному
расписанию:
(п.4,5 ч.3. спъ28 ФеDералльно2о закона кОб образованuu в РФлоm
29.I2.2012 Ns 273-ФЗ;
Прuказ Мuнобразованlм РФ оm 17 окmября 2013 z. N I t55 ''Об
уmверсюdенuu Феdермьноео еосуdарсmвенноео
образоваmельноzо сmанOарmа dоu,tкольноzо образованtя'';
Посmановленuе Мuнmруdа РФ оm 2].04.]993 N 8В ''Об
уmверэюёенuu HopMaml.BoB по опреdеленuю чuсленносmu
пepcoчclпta, заняmо?о обслуэtсuванuем dоtмкольных
уреэюdенuй (яслu, яслu-сйьt, dеmсtuе саdь)")

cooTBeTcTBlle (+) /
HecooTBeTcTBlre (-)

+

соответствие (+) /

HecooTBeTcTBrre (-)
+

1.2. Соответствие расчета ставок в штатном расписании
нормIIтиваJ\,I, исходя из коли!Iества ставок на 1 воспитzlнника

соответс-гвtrе (+) /

несоотвеl,с,r,вие (-)
+

1.з. Укомплектованность
процентах):

педагогическими кадрами (в

фактическая численность пед, персонала

кол - во ставок цо штатному расписанию.100%

Уп

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+



Ecrпr укошшектованность 90Yо и более - (соответствие)),если

}тсoMIIJIeKToB€lHHocTb менее 90 О%- кнесоответствие)

|.4. обеспеченность другими специ€lJIистами (все
непедrгомческие кад)ы, в т.ч. зазедтощlй и заместители, в
проuенгах))

фактическая численность п
Ус

ед. персонала

кол * во ставок по штатному расписанию.100%

Если обеспеченность 90Yо и более - ((соотвsтствие)), есJIи
укошшекювalнность мене е 90 Yо- ((несоответствие))

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

1.5. обоснованное привлечение к работе (на договорной,
гражданскО-правовой основе) специаJIистоВ Других
учреждений (дополнительного образовшпrя;
профессионttльного образования; наr{ных уrреждений,
оргаrпващй зцр€lвоохраненшI, куJIьтуры и спортц дрlтое)

cooTBeTc],t}l,re (+) /
несоотI]стствие (-)

!

1 .6. }fuзкий коэффшцаекг течлести педагоги.IескI,D( кад)ов
(количество выбывшtас педагогш{ескrаr работников за год
/средrеюдоваJI tIисленнойъ педilюмческlо< работrппсов)

соответствие (+) l
несоответствие (-)

+

1.7. Низкий коэффициент текучести работников, относящихся
к 1^rебно-вспомогательного и младшему обслуживающеInгу
персоналу (количество выбывших работrшлсов за год l
средIеюдовtи tIисленносгь работнлшов)

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

2. Соответствие работников квалификационным требоваrшrям
по зilнимаемьш ими доJDкноgтям:
QIрuказ Мшвdравсоцразвuпхлlя рФ N 7б]н оm 26.08.2010 ,,об

уmверсlсdенuu Еduноzо квалuфuкацuонноео справочнuка
dолэtсносmей руковоdumелей, спецuалluсmов u слусtсаlцlм, разdел
"Квалtuфuкацuонные харакmерuсmuкu dолэtсttосmей рабоmнuков
обрmованлlя";
Прuказ Мuнrпруdа рФ м 544н оm 18.10.20t3 Профессuональньtй
сmанDарm кПеdаеое (пеdаzоzuческая dеяmельносmь в сфере
dоulкольноео, начально2о обtцеzо,
основноео обtцеео, среdнеzо обtцеео образованuя)
(в о спumаmель, уч umель) >

соответствие (*)/
несоответствие (-)

+

2.1. Ншпr,шае у вс€х пед{гогичеслоос работrпшсов
профессиона-гьною образовшrия, соответствующею
ква-rпафшсаrц.rолшъпrл требовЕIнIбIм по педагоги.Iеским
ДОJDКНОСТЯМ

наличие (+) /
отсутствие (-)

+



2.2. Наrпr,ме у адмшil{стрz}тивно-утIравIIе}шеского персоншIа
соOтветствующего профессион€uьного образования, в т.ч. всфере
менедкме}па

наличие (+) /
отсlтствие (-)

+

2.З. Соответствие уровIIJI образованиям работниково
относящихсяку.rебно-вспомогательногоимладшему
обс.гцrживающеIчry персонаIIу, квалификационным
требованиям.

соответствие (+) /
неQоответствие (-)

+

2.4. Соблюдение требований к периодиtIности повышенIuI
квшификаrпшл педагогIдIескI.D( работrшков * не реже 1 раза в 3
года
(п.2 ч.5, сm.47 Феdеральнаzо закона кОб образованuu в РФ>оm
29.I2.20I2 Ns 273-ФЗ)

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

2.5. Наличие плана-графика повышения кв€Lпификации
педагогиtIесruж работнlлсов

нtшичие (+)
(-)

+

2.6. Все педЕгогические работники, подлежащие обязательной
аттестации, аттестованы на соответствие занимаемой
ДОJDКНОСТИ
(сm.48, сm,49 Феdеральноzо закона кОб образованl,tu в РФ>оm
29.I2.20l2 Ns 273-ФЗ)

cooTBeTcTBI-]e (+) /

несоответствие (-)
+

2,7, Наличие плана-графика атгестации педагогических
работrппсов на соответствие занимаемой доллкности

н€lличие
отсутствие

(+)
(-)

+

2.8. ýководтгелем МБЩОУ пройдена процед/ра аттестащ,м (ч.4
сm.5l ФеOершьноzо закона кОб образованuu в РФ) оm
29,12.2012 Ns 273-ФЗ)

cooTBeTc,I,Btic, (r ) /

несоответствлrе (-)
+

З. Педагоги принимают участие в кошý/рсном
профессионаJIьном двюкении на разJIичном уровне: райоr*rом,
му{ilцIIаJБном, регион€lJIьнопц федеральном

наличие (+) /
отсутотвие (-)

+

4. ВСе ПеДаЮги )лrаgrвуIот в профессионапьньD( коIilýфсах на
ш{йиryIц{онаJьном уровне (на уровне МБДОУ)

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

5. Педагоги МБДОУ имеют отраслевые награlрI
федера.lьного, регионzшьного, п{)д{ищ4папьного }ровня

наличие (+) /
отсутствие (-)

+

Итоговая оценка по задаче ЛЬ 1

(см. рекомендации по подведению итогов оценивания)
3 балла

ЗаДача 2з оценить эффективность управления развитием кадрового потенциiша в
дошкольном образовательном учреждении.



показатели Едиtлиrtа
изN,Iерениrl

Оценка
(+д)

Приме-
чания

1. Налицае и реаJIизацшI эффекпвrтьгх механизмов развитиJI
кад)ового потеrщиала ЩОУ:
(ч.3. сm.2В, ч.3 сm.47, сm"48, сm.49 Феdершьноzо закона кОб
образованuu в РФ> оm 29.12.2012 М 273-ФЗ; Прuказ
Мuнобразованлlя РФ оm 17 окmября 2013 е. N l]55 "Об
уmверuсdенuu ФеDералtьноzо zосуdаlrcrпвенноzо
образ оваmельноео сmайарmа 0оt лtкольноzо образ ов анtlя")

наJIичие
отсутствие

(+)
(-)

+

1.1. На-гlичие нормативно-правового обеспечения работы по
кадровому обеспечению и развитию кадрового потенIц{irла вЩОУ
(приказы, управленческие проекты, управленческие решения)

cooTвeTcl"Blle (+) /

несоответствие (-)

д

1 .2. Наличие модели внутриорганизационного рzlзвитиll
кадрового потенциztла МБДОУ

наличие (*) /
отсутствие (-)

+

1.3. В МБДОУ созданы условия для внутрифирменного
обlпrения, организ},ются рЕвличные формы обучения для всех
категорий работников: тренинги, деловые игры, семинары,
праюшrеские заюIтия, другое)

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

1.4. Созданы условиJI для участLuI педагогов в инноваlионной
деятеJъности, реализаIши инновационньtх проектов и моделей

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

1.5. В МБДОУ осуществJuIется мотивирование педагогов к
повьIшению 1ровня профессион€lJъной квагификаrдии

соотве,гс-гв1.1е (+) /

HecooTBel-c,l,Bt.te ( - )

+

1.6, Разработаны и реализуются планы методического
сопрово}цдения процесса подгоювки педагогов к {IттестаIц,Iи на
первую и выспryто ква.тифщilц,IоIfiryто мтегорию

соответствие (+) /

HecooTBeTcTBrre (-)
+

|,7, В МБ.ЩОУ есть педагогические работники, которые
являются активными участниками городсютх
профессиона-гьлъж сообществ педагогов

наличие (+) /
отсутствие (-)

+

1.8. В МБДОУ фуrпсционируtот творческие гр}тtrБI
педiгогов

наличие (+) /
oTcyTcTBlle (-)

+

2. Наличие системы материального и мор{uъного
стимулирования работников :

(ч. 3. сm. 2 8, ч. 3 сm. 4 7 Феdершьноео з акона к Об образ ов анuu в
РФ> оm29,12.20I2 М 273-ФЗ)

наличие (,-) /
отсутствие (-)

+

2,|, Наличие локttJIьных актов, регла]\4екгируюIIц.D(
фуrшчаонирование системы мотивации, материального и
морtuъного стиhлулироваl*rя работшпtов МБЩОУ (Правша

наличие (*) /
отсутствие (-)

+



вIIутреннего трудового распорядка работIil4ков, положениеоб
оIIлате труда и др.)

2.2. Система мотивации туда вкJIючает рашшпые
материаJъные qпд,IуJБI:

- денежные (заработная ппата стиI\лулируIоцц,Iе,
премиаJъные вьrrшаты)
- неденежные (льгсrгrше цдевки, усJI}ти, оппата обуrеr*rя,
повышенIбI кваrrrфикаlдпл, црограI\,lмы соl+аальной зшцтьпл др.)

наJIичие (+)
(-)

наличие
отсутствие

(+)
(-)

+

2.З, Система мотивации труда включает рашищше
нематЕриаJъные стIдФ/JIы :

- соIд4atJъные (создание условlй дя профессионilJьного
роста, статуса педагога)
- творчесме (создаr*lе условrй дlя сшrореаlпазаrдш,r)

- соIц4{Uьно-пс}D(ологиЕIеские (наградрl, цра1\4оты, статус в
коллекпше)идр.

н.Lпичие (+)

отсутствие (-)

н€lJIичие (+)

отсутствие (-)

наJIичие
отсутствие

(+)
(-)

+

2,4. Работникам МБДОУ предоставлена возможность
принимать )ластие в разработке и корректировке системы
стIIмулировilниJI JIично, lп,rбо посредством )ластIluI в работе
коJшIегиЕlrъньD( органов

соответствие (*)

)HecooTBeTcTBI.1e (-.

+

3. ПерсоlтафLil@ц{я повышенIбI квшпrфшсацшл педагогов: (ч.3.

сm, 2 8, ч. 3 сm. 4 7 Ф еdераJльн оео з акона к Об обр аз ов анuu вР Ф у оm
29.12.2012 Ns 273-ФЗ)

нflличие
отсутствие

(+)
(-)

+

З. 1. Наrrи.пле персоr*rфшщрованньtх программ повышеншI
ква.шафшсаlдша педаюгическ.lх работrшаков МБДОУ

,злц.lуg (i-) /

oTcyTcTBtle (-)
+

З.2. РазрабOтка персоrпrфшдлроваr*ъп< програN,Iм строится на
основе диагностики профессионмьной деятельности
педaгогов, которtш помогает оценить компетентность ка}цдою
пед€гога, вьuIвитъ его зilпросы и потребности

наличие (+) /
отсутствие (-)

+

3.3. ОсуществJI;Iется формирование портфолио каждого
педагога

наличие (+) /

отсутствие (-)
+

З.З. Наличие перечня тем для самообразованиrI в помощь
педагогап{ при разработке персоr*rфшдарованньж програ]им

нzLпичие (+)l
(-)

+

3.4. Наличие персонaшьного KoHTpoJuI (карты контроля в
методическом кабинете)

cooTBeTcTвl,re (+) /

несоответс,гв r..r е (-)
+

З.5. Педагоги, использ},ющие инновационные технологии и
формы работы, транслируют свой педагогический опыт на
рtLзличньгх уровIUtх

соответсlвие (,t) /

несоотвеl,с,гвие (-)

-l-



3.6. Ведение педагогами личных сайтово блогов в сети
Интернет

соответствие (+) /
(-)

Итоговая оценка по задаче JЮ 2 З балла

+

Резюме:
в дошкольном учреждении на высоком уровне решаются задачи кадрового обеспечения

деятельности учреждения.
Ана-пиз системы работы с кацрами предполагает составление харiжтеристик

педагогического коJIлектива (по стажу работы, наличию квалификационной категории, обучения
на курсах повышения квалификации). Проводится аЕализ фактического уровня профессиональной
ПОДГОТОВКИ КtDКДОгО ВоСпиТаТеJuI. Щифференцированно определяются профессионаJIьные
потребности педагогов. 

'щанное 
направление вкJIючает в себя: мониторинг профессиональной

деятельности педагога и составление персоЕифицированной программы повышения
квалификации.

В настоящее время мБдоУ укомплекТован педагогическими кадра.\,{и на 70о/о. Педагогический
коллектив стабилен по своему составу. По стажу работы педагогический коллектив представляет
собоЙ преобладание опытЕьIх педагогов, что позволrIет сохранять и передавать традиции,
способствует обмену опытом и повышению профессионализма работников внутри учреждения,
ПеДагоГичеQкий коJIлектив отJтичается большим творческим потенциалом, большм часть
педагогоВ находятсЯ В творческоМ поиgке, повышЕЖ свой профессиОнальньтй уровень
СаМООбРаЗОВаниеМ. Наблюдается устоЙчивая тенденция повышения квалификационного уровня
педагогов по собственной инициативе. В дошкольном учреждении создана система IIовышения
ПРОфеСсиональпоЙ квалификации педагогов, постоянно совершенствуются условия для
профессиональной самореализации всех педчгогов.

КаЖДОмУ педагогу предоставлеIrа возможность повысить свою квалификацию через
различные формы обучения: очные и дистанционные курсы повышения квалификации, семинары,
вебинары' городские методичоские объединения, внутрифирменное повышение квалификации,
обеопечение методическойлитературой и др. Отмечено участие педагогов в Itoнkypcax, семинарах,
конференциях рiвличного уровня.

В МБДОУ Разработана система материального и морального стимулирования педагогов на
УЧаСТие В ИнноВационцоЙ деятельности, в конкурсах профессионального мастерства.

Рекомендации по результатам контроля :

1. ПроДолжить реЕuIизацию системы мер по оптимизации работы МБДоУ по
кадровому обеспечению (организации профессиональной переподготовки и повышения
квалификации педагогов, расширения участия педагогов в профессионаJIьном конкурсном
движении).

2. Продолжать реализацию комfIлекса мероприятий по мотивации педагогов на участие
в районньrх, регионаJIьных, российских профессиоцальньIх конкурсах, конференциях, семинарах.

3. Организовать работу по повышению квапификации, профессионального уровня,
аттестации на шервую и высшую квалификационную категорию педагогов, использующих
инновационные формы работы и транслирующих свой педагогический опыт на различных
уровнях.

Заведующий

декабрь 202Зг

/ I].B. (iуханова
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l


